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Prot. 591MP/2024 del 18 luglio 2024

; ) Alla D. S. dell’l.C. 3 “De Curtis-Ungaretti” di Ercolano -NA
IC3 "de Curtis Ungaretti - Ercolano o
Prot. 0005581 del 19/07/2024 Prof.ssa Laura Patrizia Cagnazzo
[1-10 (Entrata)

Pec naic8da007 @pec.istruzione.it

E,p.c. Al Direttore dell’Ufficio scolastico regionale della Campania

Dott. Ettore Acerra
Pec drca@postacert.istruzione.it

Oggetto: diritto di affissione e utilizzo delle bacheche sindacali digitali e sollecito in ordine alla
mancata affissione della nota sindacale.

La presente per chiarire alcuni aspetti concernenti le prerogative sindacali e le liberta sindacali
sancite dalla nostra Costituzione con particolare riferimento alle forme comunicative garantite
dalla normativa vigente.

Le liberta sindacali, cosi come sancite dall’'art. 39 della Costituzione, rimarrebbero un
principio astratto se non si evolvessero e si sostanziassero all'interno del luogo di lavoro
attraverso la piena attuazione dello Statuto dei lavoratori che, declinato nei contratti collettivi
nazionali garantiscono il diritto di affissione presso le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001.

In particolare l'articolo 25 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 avente ad oggetto
“Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e
dell’attivita sindacale nei luoghi di lavoro enorme sul collocamento” (c.d. Statuto
dei Lavoratori) dispone che: “Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di
affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha l'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutti i lavoratori all'interno dell'unita produttiva, pubblicazioni,
testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.”

Piu dettagliatamente, ai sensi dell’art. 5 CCNQ 2017, i dirigenti sindacali, di cui all’art. 3, comma
1, lettere da b) ad e) e la RSU hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che 'amministrazione
ha l'obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale all’interno dell’unita operativa,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro,
utilizzando, ove disponibili, anche ausili informatici.
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La gestione della bacheca/albo sindacale rimane, pertanto, di stretta competenza delle
organizzazioni sindacali e la responsabilita in ordine ai contenuti risiede in capo all’O.S. che ha
predisposto I'atto.

Il diritto di affissione, previsto all’art. 25 dello Statuto dei Lavoratori, deve essere inteso anche in
un senso “digitale” quale interpretazione letterale estensiva del dettato normativo, in ragione
del processo di digitalizzazione e dematerializzazione che ha coinvolto tutta la P.A.

Alla luce delle argomentazioni sopra svolte, nello stigmatizzare il comportamento dell’istituzione
scolastica da Ella diretta per la mancata pubblicazione all’albo sindacale della nota pec inviata
dalla scrivente O.S. in data 04.07 u.s., a cui ha fatto seguito un sollecito del 15.07 u.s. si invita la
S.V. ad aggiornare la bacheca sindacale digitale con la pubblicazione richiesta da codesta O.S.,
espungendo dalla bacheca stessa ogni altra comunicazione a firma della S.V. che puo e deve
essere trasmessa ai lavoratori della istituzione scolastica mediante avvisi o circolari nelle forme
gia in uso.

Distinti saluti.

Il Segretario Generale

(Ottavio De Luca)



