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Alla D. S. dell’I.C. 3 “De Curtis-Ungaretti” di Ercolano -NA
Prof.ssa Laura  Patrizia Cagnazzo 

Pec naic8da007@pec.istruzione.it  

E,p.c. Al Direttore dell’Ufficio scolastico regionale della Campania

Dott. Ettore Acerra
Pec drca@postacert.istruzione.it  

Oggetto: diritto di affissione e utilizzo delle bacheche sindacali digitali e sollecito in ordine alla 
mancata affissione della nota sindacale.

La presente per chiarire alcuni aspetti concernenti le prerogative sindacali e le libertà sindacali
sancite dalla nostra Costituzione con particolare riferimento alle forme comunicative garantite
dalla normativa vigente.
Le libertà sindacali, così come sancite dall’art. 39 della Costituzione, rimarrebbero un
principio  astratto  se  non  si  evolvessero  e  si  sostanziassero  all’interno  del  luogo  di lavoro
attraverso la piena attuazione dello Statuto dei lavoratori che, declinato nei contratti collettivi
nazionali garantiscono il diritto di affissione presso le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001.

In particolare l’articolo 25 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 avente ad oggetto
“Norme sulla tutela della libertà e dignità dei lavoratori, della libertà sindacale e
dell’attività sindacale nei luoghi di lavoro enorme sul collocamento” (c.d. Statuto
dei Lavoratori) dispone che: “Le rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di
affiggere, su appositi spazi, che il datore di lavoro ha l'obbligo di predisporre in
luoghi accessibili a tutti i lavoratori all'interno dell'unità produttiva, pubblicazioni,
testi e comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.”

Più dettagliatamente, ai sensi dell’art. 5 CCNQ 2017, i dirigenti sindacali, di cui all’art. 3, comma
1, lettere da b) ad e) e la RSU hanno diritto di affiggere, in appositi spazi che l’amministrazione
ha l’obbligo di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale all’interno dell’unità operativa,
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a  materie  di  interesse  sindacale  e  del  lavoro,
utilizzando, ove disponibili, anche ausili informatici.






