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Oggetto: aggiornamento graduatorie interne d’Istituto a. s. 2024/25

Si informa tutto il personale in indirizzo che, in attesa della pubblicazione dell’lOM sulla mobilita per
I’anno scolastico 2024/25, si procedera all’aggiornamento delle graduatorie interne di Istituto
nell’organico, ai fini dell’individuazione di eventuali soprannumerari per I'anno scolastico 2024/25.
Pertanto si invita il personale docente e ATA di ruolo interessato alla compilazione dei modelli per
I'aggiornamento dei dati di seguito indicati:

- Mod. 1 - scheda per l'individuazione del personale DOCENTE soprannumerario;

- Mod. 2 - scheda per l'individuazione del personale ATA soprannumerario;

- Mod. 3 —dichiarazione esclusione dalla graduatoria di Istituto

Tale documentazione dovra essere restituita al seguente indirizzo e-mail: naic8da007 @istruzione.it
entro e non oltre il 26/02/2024, al fine di consentire una puntuale valutazione.

I modelli dovranno essere INTEGRALMENTE COMPILATI solo dal personale docente e ATA
trasferito a questo Istituto dall’01.09.2023.

Il restante personale (docente e ATA), titolare di ruolo da data antecedente il 01/09/2023, potra
invece omettere la compilazione poiché |'aggiornamento avverra d’ufficio, salvo eventuali
variazioni sopravvenute che dovranno essere debitamente comunicate alla Segreteria, come ad
esempio:

- Il (esigenze di famiglia)

- lll (titoli generali)

Coloro i quali dovranno comunicare solo le variazioni produrranno il MODELLO 1 o 2 indicando
soltanto i dati da modificare.

Si segnala che I'esclusione dalla graduatoria & possibile solo se si rientra nei casi tassativamente
indicati dal CCNI ovvero:

A. Punto | “Disabilita e gravi motivi di salute (non vedenti; emodializzati)”

B. Punto lll “Personale con disabilita e personale che ha bisogno di particolari cure continuative”
C. Punto IV “Assistenza al coniuge ed al figlio con disabilita; assistenza da parte del figlio al
genitore con disabilita; assistenza da parte di chi esercita la tutela legale”





Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale si presta assistenza, deve avere la
certificazione con connotazione di gravita, cioé I’art.3, comma 3 della legge 104/92.
D. Vil “Personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali”

Si precisa che I'esclusione dalla graduatoria, nell’ipotesi di parente disabile residente in comune
diverso dalla scuola di titolarita, avviene in presenza di impegno alla presentazione di domanda di
trasferimento in tale comune.

Le graduatorie saranno formulate tenendo presente che vengono valutati esclusivamente i titoli
in possesso dagli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda di
trasferimento.

Nota bene:

viste le delibere della Giunta della Regione Campania n. 816 del 29.12.2023 e n. 10 del 11.01.2024
sull’organizzazione della rete scolastica — Dimensionamento 2024/25, le graduatorie saranno
incrociate con quelle prodotte dall’IC 5 IOVINO SCOTELLARO di Ercolano, pertanto le posizioni
acquisite durante il precedente anno scolastico subiranno delle variazioni.

Il personale di segreteria resta a disposizione per eventuali chiarimenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Laura Patrizia Cagnazzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art.3 comma 2 del D.Lgs. n.39/93



